
Gestionnaire de paie
Dans le cadre du développement du cabinet, nous recrutons un(e) 

Les missions

Gestion d'un portefeuille de dossiers clients : Bulletins, DSN, 
Contrats de travail...
Conseil : Forte proximité avec les clients
Travail en équipe

L’offre proposée

Processus de recrutement

Les qualités recherchées

Bac +3 minimum en RH et/ou comptabilité
BTS, licence, titre de gestionnaire de paie…
2 ans d'expérience en cabinet comptable ou en entreprise 
en environnement multi-conventions

Votre candidature sera étudiée avec attention 
et en toute confidentialité.

Nous recevons et étudions votre 
CV avant de vous apporter une 
réponse, qu’elle soit positive ou 
négative

Nous vous recontactons pour un 
entretien avec les 2 associés 
Expert-comptable, Antoine et 
Xavier, permettant d’en savoir 
plus sur votre profil et votre 
expérience, mais aussi de 
connaître vos attentes.

Nous vous apportons une 
réponse suite à votre entretien 
dans les meilleurs délais. Si la 
décision est favorable, une pro-
position d’embauche vous sera 
formulée. Nous nous tiendrons à 
votre disposition pour répondre 
à toutes vos interrogations. 

Après signature du contrat, nous 
serons ravis de vous accueillir 
dans nos locaux pour une pre-
mière journée d’intégration.

Le profil recherché

CDI Dès que possible Ploemeur 35/39h à partir de 26k
et selon profil

Type
de contrat

Étape 1
Étude de votre
candidature

Étape 2
Entretiens

Étape 3
Prise de décision

Étape 4
Concrétisation

Date
de démarrage 

Lieu de travail Horaires Rémunération 

Rigoureux

Dynamique

Bonne capacité d'adaptation

OFFRE D’EMPLOI

Encadrement d’équipe

Les perspectives d’évolution



Collet & Associés, fondé en 1988 et implanté à Plœmeur depuis 1990, est un cabinet 
indépendant d’Expertise Comptable, de Conseil et d’Audit qui accompagne les entreprises, quel 
que soit leur secteur d’activité, dans toutes les étapes de la vie de l’entreprise.

L’adhésion à Groupe Excel nous permet : 

Présentation du cabinet

Valeurs internes

Les plus qui font la différence

Notre appartenance au Groupe Excel

Un environnement de travail 
imaginé pour favoriser votre 

épanouissement 
professionnel, le tout à deux 

minutes de la plage !

Servez-vous autant que vous 
voulez !

Votre anniversaire sera 
l’occasion de partager un 
moment sympathique et 

agréable.

Recevez un cadeau de 
bienvenue pour faciliter 

votre intégration.

Nous vous proposons un 
plan de formation annuel 

pour vous permettre 
d’évoluer.

Nous prenons en charge une 
partie du transport et 

mettons à votre disposition 
d’une place de parking pour 

se stationner.

Une carte créditée par le 
cabinet vous sera remise à 

votre arrivée.

Le cabinet participe au 
financement de votre 

complémentaire santé.

MEG, QUADRA,
mais aussi SILAE

16
+ 2 associés

Nombre
de collaborateurs 

4

Nombre de pôles
compta / audit / social/ juridique 

40

Moyenne d’âge

2-3/ans

Nombre
d’événements interne 

Les locaux Café à volonté Anniversaires Welcome Pack

Formations Transport/parking Ticket restaurant MutuelleNos outils

Convivialité Bienveillance / esprit d’équipe

Expertise Proximité  / taille humaine

d’individualiser les parcours de formation
de nos collaborateurs,
de fournir une documentation technique et des outils
de premier plan,
de faciliter les échanges avec les autres cabinets
de l’association.


